第四部分    教学质量管理 

	十、教学检查与评价

	项  目
	学校职责
	二级学院职责

	（一）教学工作检查 
	1.建立健全各种教学检查制度。

2.组织学期初、学期中、学期末教学检查工作，提出指导性意见。

3.组织校领导和学校视导组听课、督导工作，并进行总结和反馈。

4.每学期末，组织学校教学视导组抽查试卷质量及评阅情况，并对结果进行通报。
	1.结合本学院的特点，制订相应的规章制度。
2.对教学过程各环节加强管理和监控，做好各项教学检查工作，并及时提交检查总结。
3.切实落实学院领导听课制度，组织院级教学视导组随机听课及视导工作。

	（二）教学信息的采集、统计和管理
	1.建立全面有效的信息收集渠道，经常性检查日常教学，收集、汇总、整理、分析教学信息，对存在问题及时进行处理和反馈。

2.建立教学信息反馈三级管理制度，加强对教学信息员的指导和管理工作。

3.开展课堂教学秩序、教学档案管理等的常规抽检工作。
	1.通过抽查、听课、召开教师和学生座谈会等方式对各教学环节进行经常性检查，提出改进措施。

2.做好教学信息员的选任工作，指导教学信息员进行信息收集与反馈。

	（三）教学质量评价
	1.负责制订各主要教学过程各环节的质量标准，监督质量指标的执行，并评价各教学单位的执行情况。
2.制订教学工作考核指标体系，负责对二级学院教学工作考核的实施。

3.制订教师教学工作考核办法，组织协调教师教学考核工作。

4.制订科学、合理的评教（学）指标体系，组织开展网上评教（学）工作。

5.组织各学院开展毕业生质量跟踪调查工作，并对结果进行统计、分析。
	1.负责具体执行教学过程各个环节质量指标，并评价教研室、教师执行情况。
2.提供教学工作考核材料。

3.按照有关要求，做好教师教学年度考核工作。 

4.督促学生、教师及时、认真开展网上评教（学）工作。

5.建立并完善毕业生信息库，密切跟踪和了解毕业生情况，为进一步做好人才培养工作提供依据。

	十一、教学评优

	项 目
	学校职责
	二级学院职责

	（一）青年教师课堂教学评优
	1.制订青年教师课堂教学评优办法。

2.负责评优的计划安排和组织实施工作。
	1.制订学院青年教师课堂教学评优的具体办法。

2.组织学院符合条件的青年教师参加院内评比并推荐青年教师参加学校评比。

	（二）教学标兵评选
	1.制订教学标兵评选办法。

2.负责教学标兵校级评选计划安排和组织实施工作。
	1.制订教学标兵第一阶段（学院评选阶段）评选的具体办法。

2.组织学院符合条件的教师参加院内评比并推荐教师参加第二阶段（学校评选阶段）评比。

	（三）优秀教务员评选
	制订优秀教务员评选办法，组织优秀教务员评选工作。
	做好优秀教务员的推荐及材料审核工作。


